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  Auch zukünftig wird die Kommunikation durch diese  
Veränderungen optimal gewährleistet. Ist ein Mitarbeiter 
telefonisch nicht erreichbar, wird vom Kanzlei- 
Sekretariat eine Rückruf-Notiz aufgenommen und unser  
Mitarbeiter wird Sie schnellstmöglich zurückrufen. 

  Durch Vertretungsregelungen und Datenschutzmaß-
nahmen für das Homeoffice ist gewährleistet, dass 
weiterhin ein effizienter und reibungsloser Arbeits- 
ablauf erfolgt. 

  Unser Tipp: Vereinbaren Sie für ein persönliches  
Gespräch mit unseren Mitarbeitern in der Kanzlei  
im Vorfeld einen Termin.

 
  Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch  

die Arbeitswelt und auch die Wünsche von Mitarbeitern 
haben sich in den letzten Jahren deutlich verändert.  
Besonders flexible Arbeitszeit und die Möglichkeit für  
ein Homeoffice werden immer wichtiger. 

Um als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben, ist es in Zeiten 
des Fachkräftemangels entscheidend, auf diese Verän- 
derungen aktiv zu reagieren.

Quelle: www.absolventa.de
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Für uns alle stellen diese Veränderungen eine Herausfor-
derung dar. Wir beschäftigen uns seit einiger Zeit intensiv 
mit der Umsetzung dieser neuen Arbeitsbedingungen.  
Gerade die aktuellen Diskussionen in Politik und Gesell-
schaft rund um Arbeitszeiten und Homeoffice zeigen aber, 
dass diese Veränderungen alternativlos und in ihrer Brei- 
tenwirkung nur eine Frage der Zeit sind. 

Wir freuen uns daher, unseren Mitarbeitern ein kleines 
Stück „neue Arbeitswelt“ bei WW+KN anbieten zu können 
und arbeiten weiterhin an einem professionellen, 
menschlichen und zuverlässigen Miteinander mit  
unseren Mandanten und Geschäftspartnern.

Mit den besten Grüßen

Ihre Kanzlei WW+KN

unsere Kanzlei-Öffnungszeiten Montag bis Donnerstag 
von 8 bis 16 Uhr und am Freitag von 8 bis 13 Uhr.

Unser hybrides Arbeitszeitmodell der Zukunft

	 In den Jahren 2021 bis 2024 schrittweise   Reduzierung 	
	 der   Wochen-Arbeitszeit  um  jährlich  eine  Stunde pro
	 Woche auf  eine „36-Stunden-Woche ab  Juli 2024“  bei 	
	 vollem Lohnausgleich!

	 Arbeitszeiten & Homeoffice:  Drei   Anwesenheitspflicht 	
	 in der Kanzlei,  die restliche Zeit kann flexibel bzw.  aus 	
	 dem 	Homeoffice gearbeitet werden.

Diese höchstmögliche Freiheit bei der Arbeitszeitge
staltung bedeutet für unsere Mitarbeiter auch die höchst-
mögliche Verpflichtung die beste Arbeitsleistung zu er-
bringen.


