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Bitte senden Sie uns eine E-Mail an Sehr geehrte Damen und Herren,
info@wwkn.de oder rufen Sie uns an, wenn Sie
diesen Infobrief nicht mehr erhalten méchten. die Ampelkoalition hat recht kurzfristig eine regelrechte Flut von Steuerdnde-

rungsgesetzen, Erlassen und Verordnungen angestof3en. Teilweise werden damit
Versprechen aus dem Koalitionsvertrag umgesetzt, beispielsweise die Anhebung
WW-+KN VON FOCUS ALS des Mindestlohns. Daneben werden auch die pandemiebedingten Wirtschaftshilfen
TOP-STEUERKANZLEI erneut verlangert und zusatzliche Steuererleichterungen aufgrund des rapiden Ener-
AUSGEZEICHNET giepreisanstiegs in die Wege geleitet. Hier ist der Uberblick liber diese und weitere
Themen in der aktuellen Ausgabe:

THEMEN DIESER AUSGABE

ALLE STEUERZAHLER

Viertes Corona-Steuerhilfegesetz in Arbeit

Neuer Zinssatz fur Nachzahlungs- und Erstattungszinsen geplant
Klarstellung zur Abschreibung von Hard- und Software
Bundesregierung beschlieBt kurzfristige Steuererleichterungen
Ordnungsgemafes Fahrtenbuch trotz kleinerer Ungenauigkeiten

g &~ B~ BN

Kosten des Insolvenzverwalters keine auBergewohnliche Belastung »

UNTERNEHMER & EXISTENZGRUNDER

2 Uberbriickungs- und Neustarthilfe werden bis Ende Juni verldngert ~
5 Umsatzsteuerbarkeit eines Ausfallhonorars »
5 Frist fur Zuordnung von gemischt genutzten Gegenstanden ~

GMBH-GESELLSCHAFTER & -GESCHAFTSFUHRER

3 Anerkennung einer Pensionszusage aufgrund Entgeltumwandlung

ARBEITGEBER

2 Sonderregelungen zur Kurzarbeit werden bis Ende Juni verlangert
4 Funftel-Regelung bei Einkinften aus Langzeitvergtitungsmodell

Heute diirfen wir Sie dariiber informieren, dass 5 Mindestlohn soll ab Oktober auf 12 Euro steigen

wir im April 202" bereits zum neunten Mal in ARBEH’NEHMER
Fol M in FOCUS als .Top-St kanz- . .
lg“ge S L R 5 Mindestlohn soll ab Oktober auf 12 Euro steigen
ei" ausgezeichnet wurden. N S : B
4 Finftel-Regelung bei Einklinften aus Langzeitvergttungsmodell ~

Unsere Werte und Ziele wie Teamarbeit, hohes |MMOB|L|ENBES|TZER

Fachwissen und permanente Weiterbildung -
genauso wie die langjahrige Zusammenarbeit

mi.t un.s.eren M.andan_ten und Geschaftspartnern KAP|TALAN LEGER

- sind fur uns die Basis unseres Erfolges. ) ) )
6 Steuerliche Einstufung von Gold-Wertpapieren /

3 Berechnungen eines Statikers sind keine Handwerkerleistung »

Somit gilt unser Dank in diesem Zusammenhang
auch lhnen fir die stets vertrauensvolle und /' diese Meldung finden Sie in der Spalte .kurz notiert"
erfolgreiche Zusammenarbeit.
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7/ KURZ NOTIERT

UBERBRUCKUNGS- UND
NEUSTARTHILFE WERDEN
BIS ENDE JUNI VERLANGERT

Analog zu den Kurzarbeitsregelungen verlan-
gert die Bundesregierung in Absprache mit
den Landern auch die bewahrten Corona-
Wirtschaftshilfen bis Ende Juni. Die Verlange-
rung gilt fiir die Uberbriickungshilfe IV und die
Neustarthilfe. An den Bedingungen soll sich im
Vergleich zum ersten Quartal nichts andern.

SONDERREGELUNGEN ZUR
KURZARBEIT WERDEN BIS
ENDE JUNI VERLANGERT

Die Bundesregierung hat einen Gesetzent-
wurf beschlossen, der die Bezugsdauer fur
das Kurzarbeitergeld befristet bis zum 30.
Juni 2022 auf bis zu 28 Monate verlangert.
Da Betriebe, die seit Anfang der Pandemie im
Marz 2020 durchgehend in Kurzarbeit sind, die
maximale Bezugsdauer fir das Kurzarbeiter-
geld von derzeit 24 Monaten schon im Februar
2022 ausschopfen, soll die Verlangerung der
Bezugsdauer rickwirkend zum 1. Marz in Kraft
treten. Zusatzlich werden von den bisherigen
pandemiebedingten  Sonderregelungen  bis
zum 30. Juni 2022 die Anrechnungsfreiheit von
Minijobs auf das Kurzarbeitergeld, die erhohten
Leistungssatze bei langerer Kurzarbeit und der
erleichterte Zugang zur Kurzarbeit fortgefihrt.
Die Sozialversicherungsbeitrage werden den
Arbeitgebern weiter zur Halfte erstattet, wenn
die Kurzarbeit mit Qualifizierung verbunden
wird.

NEUER ZINSSATZ FUR
NACHZAHLUNGS- UND
ERSTATTUNGSZINSEN
GEPLANT

Das Bundesfinanzministerium hat einen
Entwurf fir die vom Bundesverfassungs-
gericht geforderte Anpassung des Zinssat-
zes fur Nachzahlungs- und Erstattungszinsen
vorgelegt. Der Zinssatz soll flr Zeitraume ab
dem 1. Januar 2019 rickwirkend auf 0,15 % pro
Monat, also 1,8 % pro Jahr, gesenkt werden.
Dieser Zinssatz soll alle drei Jahre mit Wirkung
flr nachfolgende Verzinsungszeitraume an die
Entwicklung des Basiszinssatzes angepasst
werden, wenn der Basiszinssatz sich seit der
letzten Anpassung um mehr als 1 % verandert
hat. Die erste Evaluation ist zum 1. Januar 2026
vorgesehen. Die Anderung gilt vorerst nur fiir
Erstattungs- und Nachzahlungszinsen, weil
sich das Bundesverfassungsgericht zu Stun-
dungs-, Aussetzungs- oder Hinterziehungszin-
sen bisher noch nicht geduBert hat.
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ALLE STEUERZAHLER

VIERTES CORONA-STEUERHILFE-
GESETZ IN ARBEIT

Mit dem Vierten Corona-Steuerhilfegesetz werden vor allem Fristen und
bereits bestehende Steuererleichterungen in der Corona-Krise verlangert.

Mit einigem Pomp hat das Bundesfinanzministerium den Entwurf fir das .Vierte
Gesetz zur Umsetzung steuerlicher HilfsmafBnahmen zur Bewaltigung der Corona-
Krise" veroffentlicht. Dabei sind fast alle der im Gesetz enthaltenen Mafnahmen
schon langer geplant oder im Koalitionsvertrag angekindigt gewesen. Erfreulich
sind die MaBnahmen in jedem Fall, denn neben der Verlangerung diverser Fris-
ten und Sonderregelungen wird auch eine erweiterte Steuerbefreiung fir einen
Corona-Bonus an Pflegekrafte eingeflhrt. Hier sind die geplanten MaBnahmen im
Einzelnen:

¢ Degressive Abschreibung: Als Teil des Corona-Konjunkturpakets war fiir beweg-
liche Wirtschaftsglter des Anlagevermogens, die in den Jahren 2020 und 2021
angeschafft oder hergestellt wurden, auch eine degressive Abschreibung von bis zu
25 %, hochstens aber dem Zweieinhalbfachen der linearen Abschreibung moglich.
Diese Moglichkeit zur degressiven Abschreibung wird nun um ein Jahr verlangert
und gilt damit auch fur Wirtschaftsguter,
die im Jahr 2022 angeschafft oder herge-
stellt werden. Soweit fur ein Wirtschafts-
gut auch die Voraussetzungen zur Inan-
spruchnahme der Sonderabschreibung

im Rahmen des Investitionsabzugsbetrags . :
vorliegen, kénn d|§se neben der degressi-
ven Abschreibung in Anspruch genommen -
werden.

¢ Investitionsabzugsbetrag: Investitionsabzugsbetrage mussen riickgangig gemacht
werden, wenn sie nicht bis zum Ende des dritten auf das Jahr der Geltendmachung
folgenden Wirtschaftsjahres fir beglnstigte Investitionen verwendet werden.
Infolge der Pandemie wurde die Frist flir in 2017 und 2018 abgezogene Betrage
um ein bzw. zwei Jahre auf vier bzw. funf Jahre verlangert. Infolgedessen konnen
begunstigte Investitionen bisher auch noch in 2022 getatigt werden. Aufgrund der
anhaltenden Corona-Effekte und den damit verbundenen Lieferschwierigkeiten sind
in vielen Fallen aber auch in 2022 Investitionen nicht maoglich. Zur Vermeidung nega-
tiver Effekte und zum Erhalt der Liquiditat der Unternehmen, wird die Frist fur Inves-
titionsabzugsbetrage, deren Investitionsfristen in 2022 auslaufen, um ein weiteres
Jahr auf vier, finf oder sechs Jahre verlangert. Dadurch haben Steuerpflichtige,
die in 2022 investieren wollen, aber wegen der Corona-Krise moglicherweise nicht
investieren konnen, die Moglichkeit, die Investitionen in 2023 ohne negative steuerli-
che Folgen (Rickgéangigmachung, Verzinsung der Steuernachforderung) nachzuho-
len.

¢ Reinvestitionsriicklage: Auch die Fristen fur Reinvestitionen im Rahmen einer
Reinvestitionsricklage werden wie beim Investitionsabzugsbetrag um ein weiteres
Jahr verlangert. Sofern eine Ricklage am Schluss des nach dem 28. Februar 2020
und vor dem 1. Januar 2023 endenden Wirtschaftsjahres noch vorhanden ist und in
diesem Zeitraum aufzulosen ware, endet die Reinvestitionsfrist erst am Schluss des
nach dem 31. Dezember 2022 und vor dem 1. Januar 2024 endenden Wirtschaftsjah-
res.



¢ Home Office-Pauschale: Fur die Arbeit zu Hause kann eine Pauschale von 5 Euro pro
Tag geltend gemacht werden. Anders als beim hauslichen Arbeitszimmer gibt es bei
dieser Pauschale keine weiteren Anspruchsvoraussetzungen. Die Pauschale ist auf
einen Hochstbetrag von 600 Euro im Jahr begrenzt und galt bisher nur fir die Jahre
2020 und 2021. In ihrem Koalitionsvertrag hatte die Ampelkoalition jedoch eine Verlan-
gerung der Home Office-Pauschale um ein Jahr angekindigt, also bis zum 31. Dezem-
ber 2022, die nun umgesetzt wird.

¢ Kurzarbeitergeld: Mit dem Corona-Steuerhilfegesetz wurde eine befristete Steuerbe-
freiung der Zuschusse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und zum Saison-Kurz-
arbeitergeld eingeflihrt. Diese Beglnstigung der Zuschisse zum Kurzarbeitergeld
wird nun um sechs Monate bis Ende Juni 2022 verlangert.

* Pflegebonus: Pflegekrafte sollen fur die besondere Belastung in der Corona-Pande-
mie eine vom Staat finanzierte Pramie als Anerkennung erhalten. Die Auszahlung
soll dabei durch den Arbeitgeber erfolgen, [} fgmm "/ o d g PE——
und die Kosten werden vom Bund erstattet. Y "
Neben dem Bund planen auch die Lander
teilweise eigene Pramienzahlungen. Um
die finanzielle Wirkung der Pramie noch zu
verstarken, wird diese bis zu einer Hohe von
3.000 Euro steuerfrei gestellt. Nicht begiins-
tigt sind freiwillige Leistungen des Arbeitge-
bers, die nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen gewahrt werden.
Begulnstigt ist der Auszahlungszeitraum vom 18. November 2021 bis zum 31. Dezem-
ber 2022.

¢ Verlustriicktrag: Die schon 2020 eingeflhrte erweiterte Verlustverrechnung wird bis
Ende 2023 verlangert. Dazu wird der Hochstbetrag beim Verlustricktrag auch fur 2022
und 2023 auf 10 Mio. Euro (20 Mio. Euro bei Zusammenveranlagung) angehoben. Der
Verlustricktrag wird darlber hinaus dauerhaft auf zwei Jahre ausgeweitet, ab 2024
allerdings nur noch innerhalb des alten Hochstbetrags von 1 Mio. Euro (2 Mio. Euro
bei Zusammenveranlagung). Die Erweiterung des Verlustriicktrags auf zwei Jahre
folgt der bisherigen Systematik, bei der Verluste zunachst ins Vorjahr rickgetragen
werden. Sollte ein voller Ausgleich der Verluste nicht oder nur teilweise moglich sein,
erfolgt der Rucktrag des verbleibenden Restverlustbetrags in den zweiten dem Verlus-
tentstehungsjahr vorangegangenen Veranlagungszeitraum. Zur Vereinfachung des
Steuerrechts wird aber zugleich das bislang bestehende Wahlrecht zum Umfang des
Verlustricktrags eingeschrankt. Das bedeutet, auf die Anwendung des Verlustrick-
trags kann ab dem Verlustentstehungsjahr 2022 nicht mehr teilweise verzichtet wer-
den. Der Steuerzahler kann sich nur noch insgesamt zugunsten des Verlustvortrags
gegen die Anwendung des Verlustricktrags entscheiden.

« Steuererkldarungsfrist: Die Frist zur Abgabe von Steuererklarungen fir 2020 wird in
den Fallen, in denen der Steuerberater die Steuererklarung erstellt, um weitere drei
Monate verlangert und lauft damit bis Ende August 2022. Auch die Erklarungsfristen
fur 2021 und 2022 werden verlangert, jedoch in geringerem Umfang. AuBBerdem hangt
die Lange der Fristverlangerung davon ab, ob die Steuererklarung vom Steuerberater
erstellt oder selbst abgegeben wird. Ohne Steuerberater ist die Steuererklarung fur
2021 bis 30. September 2022 und die Steuererklarung fir 2022 bis zum 31. August
2023 abzugeben. Fur Erklarungen, die der Steuerberater erstellt, gelten Fristverlange-
rungen von vier Monaten fir 2021 und zwei Monaten fur 2022.
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BERECHNUNGEN EINES
STATIKERS SIND KEINE
HANDWERKERLEISTUNG

Fir die statischen Berechnungen eines Bausta-
tikers besteht auch dann kein Anspruch auf
den Steuerbonus filir Handwerkerleistungen,
wenn die Berechnungen fiir die Durchfiihrung
einer Handwerkerleistung erforderlich waren.
Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass
die Leistungen des Handwerkers und die des
Statikers fiir die Gewahrung der Steuerermafi-
gung getrennt zu betrachten sind. Da ein Stati-
ker grundsatzlich nicht handwerklich tatig ist,
sieht der Bundesfinanzhof auch keine Grund-
lage fir den Steuerbonus auf solche Leistun-
gen, denn der Statiker erbringt ausschlieBlich
Leistungen im Bereich der Planung und rech-
nerischen Uberpriifung von Bauwerken. Allein
die sachliche Verzahnung zweier Gewerke fir
ein Gesamtprojekt fihrt nicht zu einer Umqua-
lifizierung der statischen Berechnung in eine
Handwerkerleistung.

ANERKENNUNG EINER
PENSIONSZUSAGE AUFGRUND
ENTGELTUMWANDLUNG

Die fehlende Erdienbarkeit einer auf Entgelt-
umwandlung beruhenden Pensionszusage
rechtfertigt nicht automatisch den Ansatz einer
verdeckten Gewinnausschittung, meint das
Finanzgericht Disseldorf. Im Streitfall ging es
um eine GmbH, die ihrem Geschaftsfiihrer und
Alleingesellschafter kurz nach Grindung eine
Pensionszusage erteilte. Der Geschaftsfih-
rer war damals bereits 60 Jahre alt, was das
Finanzamt auf den Plan rief. Dieses ging davon
aus, dass die Pensionszusage in der verbleiben-
den Zeit bis zum Ruhestand nicht mehr erdient
werden konnte und storte sich zudem daran,
dass die Zusage ohne Probezeit und unmit-
telbar nach der Grindung erteilt wurde. Das
Finanzgericht hat jedoch der Klage gegen diese
Auffassung des Finanzamts stattgegeben und
festgestellt, dass die steuerliche Anerkennung
der Zusage nicht an einer fehlenden Erdienbar-
keit scheitert, Der Bundesfinanzhof habe dazu
bereits entschieden, dass dieses Kriterium bei
einer durch Entgeltumwandlung finanzierten
Altersvorsorge nicht anzuwenden sei. In einem
solchen Fall habe der Arbeitgeber namlich die
finanziellen Folgen der Zusage nicht zu tragen
und sei dadurch auch nicht wirtschaftlich
belastet. Aus demselben Grund sei auch weder
die Erteilung der Zusage unmittelbar nach
Grindung der Gesellschaft noch die fehlende
Probezeit fur deren steuerliche Anerkennung
relevant, zumal der Geschaftsfiihrer Uber
ausreichende Berufserfahrung verfligt habe.
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FUNFTEL-REGELUNG BEI
EINKUNFTEN AUS LANG-
ZEITVERGUTUNGSMODELL

Statt  Aktienoptionsmodellen werden  mit
Fihrungskraften immer haufiger Langzeitver-
gutungsmodelle vereinbart, bei denen am Ende
eines mehrjahrigen Zeitraums eine Zusatz-
vergltung auf der Grundlage der Geschafts-
entwicklung in diesem Zeitraum gezahlt wird.
Solche Zahlungen aus einem Langzeitvergi-
tungsmodell erfillen die Voraussetzungen
einer Verglitung fir eine mehrjahrige Tatigkeit,
wie der Bundesfinanzhof bestatigt hat. Damit ist
die Lohnsteuer auf die Zusatzvergltung nach
der gunstigeren Finftel-Regelung zu berech-
nen. Im Streitfall hatte das Finanzamt dem
klagenden Unternehmen zunachst eine Lohn-
steueranrufungsauskunft erteilt, in der es die
Anwendung der Finftel-Regelung bestatigt hat,
diese Auskunft dann aber einige Jahre spater
wieder aufgehoben. Diese Aufhebung sah der
Bundesfinanzhof als rechtswidrig an, weil die
urspringliche Auskunft korrekt war, sich an
der Rechtslage nichts geandert hatte und das
Finanzamt auch sonst keine substanziellen
Griinde fir die Aufhebung der Anrufungsaus-
kunft genannt hatte.

ORDNUNGSGEMASSES
FAHRTENBUCH TROTZ
KLEINERER UNGENAUIGKEITEN

Kleinere Mangel und Ungenauigkeiten im
Fahrtenbuch fihren nicht zur Verwerfung und
Anwendung der 1 %-Regelung, wenn die Anga-
ben insgesamt plausibel sind. Das Niedersach-
sische Finanzgericht folgt damit einem frihe-
ren Urteil des Bundesfinanzhofs. Entscheidend
ist, ob trotz der Mangel noch eine hinreichende
Gewahr flr die Vollstandigkeit und Richtigkeit
der Angaben gegeben und der Nachweis des
zu versteuernden Privatanteils an der Gesamt-
fahrleistung des Firmenwagens moglich ist.
Im Streitfall ging das Finanzgericht davon aus,
dass das Fahrtenbuch ordnungsgemafB ist,
obwohl der Klager Abkirzungen fir Kunden
und Ortsangaben verwendete und Tankstopps
sowie Ortsangaben bei Hoteliibernachtun-
gen nicht aufzeichnete. Auch Differenzen aus
dem Vergleich zwischen den Kilometeranga-
ben im Fahrtenbuch und einem Routenplaner
sah das Gericht unterhalb gewisser Grenzen
als unerheblich an. Die Anforderungen an das
ordnungsgemafe Fihren eines Fahrtenbuches
dirften nicht Uberspannt werden, damit aus
der 1%-Regelung in der Praxis nicht eine unwi-
derlegbare Typisierung wird. Weil dann eine
UbermaBbesteuerung drohen wiirde, wire dies
aus verfassungsrechtlichen Grinden nicht zu
rechtfertigen.
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ALLE STEUERZAHLER

ABSCHREIBUNG VON HARD- UND
SOFTWARE

Die auf ein Jahr verkurzte betriebsgewohnliche Nutzungsdauer von Hard-
und Software ist keine Sofortabschreibung, sondern eine normale Ab-
schreibung uber ein Jahr.

Vor einem Jahr hat das Bundesfinanzministerium mit einer Verwaltungsanweisung
die Abschreibungsdauer fir Hard- und Software auf ein Jahr verkirzt. Das Ministe-
rium hat damals zwar haarklein aufgezahlt,
welche Wirtschaftsgtter von der Regelung
umfasst sind und viele andere Details gere-
gelt, aber eine wichtige Klarstellung kom-
plett ausgelassen. Es war namlich nicht
explizit von einer Sofortabschreibung, also
einer vollen Abschreibung im Jahr der An-

schaffung, die Rede. Eine Abschreibung
Uber ein Jahr (z.B. bei Anschaffung im Mai Abschreibung von 8/12 der Anschaf-
fungskosten im Jahr der Anschaffung und 4/12 im Folgejahr) wiirde aber unnoti-
gen burokratischen Aufwand bedeuten und die Entlastung durch die Neuregelung
deutlich reduzieren.

Ein Jahr spater hat das Ministerium das Problem erkannt und eine Klarstellung
zur damaligen Regelung erlassen. Demnach ist die Moglichkeit, eine kirzere be-
triebsgewohnliche Nutzungsdauer zugrunde zu legen, keine besondere Form der
Abschreibung, keine neue Abschreibungsmethode und keine Sofortabschreibung.
Auch bei einer Nutzungsdauer von nur einem Jahr gilt, dass die Abschreibung im
Zeitpunkt der Anschaffung oder Herstellung beginnt und die Wirtschaftsguter in
das Bestandsverzeichnis aufzunehmen sind. Das Ministerium stellt allerdings auch
klar, dass die Anwendung anderer Abschreibungsmethoden (z.B. Sofortabschrei-
bung fur geringwertige Wirtschaftsglter) flr diese Wirtschaftsgiiter ebenfalls
moglich ist.

AuBerdem erlasst das Ministerium eine Nichtbeanstandungsregelung fir den Fall,
dass die Abschreibung im Jahr der Anschaffung oder Herstellung in voller Hohe
vorgenommen wird. Damit gibt es nun zwar kein gesetzliches Wahlrecht, aber
immerhin in der Praxis eine Wahlmoglichkeit, Hard- und Software im Jahr der
Anschaffung oder Herstellung voll abzuschreiben oder periodengerecht auf dieses
und das Folgejahr zu verteilen, wenn die Anschaffung oder Herstellung nicht in den
Januar fallt.

ALLE STEUERZAHLER

REGIERUNG BESCHLIESST
STEUERERLEICHTERUNGEN

Die Regierungskoalition hat sich vor dem Hintergrund der stark steigenden
Preise fur Energie auf mehrere Entlastungsschritte verstandigt, die nun auf
den Weg gebracht werden.

Aufgrund der bereits stark gestiegenen Preise fir Strom, Gas und Mineraldlerzeug-
nisse und einer zu erwartenden weiteren Verscharfung aufgrund der russischen



Invasion in die Ukraine haben die Regierungsparteien am 23. Februar 2022 mehrere
kurzfristige EntlastungsmafBnahmen fur die Burger beschlossen. Unter den insge-
samt zehn Maf3nahmen finden sich auch Punkte, die schon Wochen oder gar Monate
vorher vereinbart waren. Neu sind aber insbesondere einige Ma3nahmen, die nun mit
dem ,Steuerentlastungsgesetz 2022" rickwirkend auf den Jahresanfang umgesetzt
werden sollen. Hinzu kommt die vorgezogene Abschaffung der EEG-Umlage.

» Arbeitnehmerpauschbetrag: Der Arbeitnehmerpauschbetrag soll um 200 Euro
auf 1.200 Euro erhoht werden. Dieser erhohte Freibetrag gilt rickwirkend ab dem
1. Januar 2022.

» Grundfreibetrag: Zum Jahresanfang war bereits eine Anhebung des steuerlichen
Grundfreibetrags um 240 Euro auf 9984 Euro in Kraft getreten, die bereits vor zwei
Jahren gesetzlich verankert wurde. Diese Anhebung soll nun rickwirkend um weitere
363 Euro hoher ausfallen. Der Grundfreibetrag fur 2022 lage dann bei 10.347 Euro.
Ob dies wie bei bisherigen Anhebungen des Grundfreibetrags auch fir den Abzug von
Unterhaltsleistungen gelten soll, muss die Koalition noch im weiteren Gesetzgebungs-
verfahren klaren.

» Fernpendlerpauschale: Angesichts der
gestiegenen Preise flr Mobilitat wird die am
1. Januar 2024 anstehende Erhohung der
Pauschale fir Fernpendler ab dem 21. Kilo-
meter sowie der Mobilitatspramie vorgezo-
gen. Sie betragt damit rickwirkend ab dem &
1. Januar 2022 statt 35 Cent nun 38 Cent.
Einer Anhebung auf bis zu 45 Cent haben die
Grunen widersprochen. Der Koalitionsausschuss hat auch erklart, dass die Regierung
noch in dieser Legislaturperiode eine Neuordnung der Pendlerpauschale unter okolo-
gischen und sozialen Gesichtspunkten anstrebt.

¢ EEG-Umlage: Angesichts der gestiegenen Strompreise soll die Umlage nach dem
Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) bereits zum 1. Juli 2022 entfallen. Die Koalition
verbindet damit die Erwartung, dass die Stromanbieter die Entlastung in Hohe von
3,723 ct/kWh in vollem Umfang an die Endverbraucher weitergeben. Die Netzbetreiber
werden deshalb verpflichtet, die EEG-Umlage angesichts veranderter Rahmenbedin-
gungen unterjahrig neu zu berechnen. Die Ausnahmen, die an die EEG-Umlage gekop-
pelt sind, werden ebenso wie die Ausnahmen von den Energiesteuern sowie Kompen-
sationsregeln mit Wirkung zum 1. Januar 2023 Uberpriift und angepasst.

ARBEITGEBER & ARBEITNEHMER

MINDESTLOHN SOLL AB OKTOBER
AUF 12 EURO STEIGEN

Neben einer Anhebung des Mindestlohns auf 12 Euro soll zum 1. Oktober
2022 auch die Minijobgrenze steigen.

Zum 1. Oktober soll der gesetzliche Mindestlohn auf 12 Euro angehoben werden.
Schon im Koalitionsvertrag hatte sich die Ampelkoalition auf die Anhebung festge-
legt, bisher aber keinen konkreten Zeitpunkt daflir genannt. Die Festlegung auf den
1. Oktober 2022 fuhrt dazu, dass der Mindestlohn neben den beiden regularen Erho-
hungsschritten zum 1. Januar und 1. Juli in diesem Jahr insgesamt dreimal angeho-
ben wird. Danach soll die Anpassung des Mindestlohns wieder auf Grundlage von
Beschlissen der Mindestlohnkommission erfolgen, erstmals mit Wirkung zum 1.
Januar 2024.
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KOSTEN DES INSOLVENZ-
VERWALTERS KEINE
AUSSERGEWOHNLICHE
BELASTUNG

Fir den Einzelnen mag ein Insolvenzverfahren
ein auBergewohnliches Ereignis sein, aber fir
den Bundesfinanzhof ist die Uberschuldung
von Privatpersonen kein gesellschaftliches
Randphanomen. Er hat deshalb entschieden,
dass die zugunsten des Insolvenzverwalters
festgesetzte Tatigkeitsvergitung beim Insol-
venzschuldner nicht als auBergewdhnliche
Belastung zu bertcksichtigen ist.

UMSATZSTEUERBARKEIT
EINES AUSFALLHONORARS

Wenn bei der Kindigung eines Vertrags ein
Ausfallhonorar anfallt, stellt sich die Frage, ob
es sich um umsatzsteuerfreien Schadenser-
satz oder die steuerpflichtige Zahlung fir eine
Gegenleistung handelt. Der Bundesfinanzhof
hat dazu entschieden, dass ein Ausfallhonorar
nur insoweit steuerpflichtiges Entgelt ist, als
es auf schon erbrachte Leistungsteile entfallt.
Inwiefern das der Fall ist, richtet sich danach,
was die Vertragsparteien tatsachlich verein-
bart haben oder vereinbaren wollten. Bei der
Formulierung des Vertrags sollte daher immer
auch die steuerliche Seite bedacht werden.

FRIST FUR ZUORDNUNGS-
WAHLRECHT BEI GEMISCHT
GENUTZTEN GEGENSTANDEN

Wird ein Gegenstand sowohl fir unternehme-
rische als auch fir nichtunternehmerische
Zwecke genutzt, kann der Unternehmer den
Gegenstand umsatzsteuerlich insgesamt dem
Unternehmen zuordnen, ihn in vollem Umfang
im Privatvermogen belassen oder ihn im
Umfang der tatsachlichen unternehmerischen
Nutzung dem Betriebsvermogen zuordnen.
Die Entscheidung im Rahmen dieses Zuord-
nungswahlrechts ist zeitnah zu dokumentieren,
spatestens aber im Rahmen der Umsatzsteu-
erjahreserklarung. Auf einen Vorlagebeschluss
des Bundesfinanzhofs hin hat der Europadische
Gerichtshof (EuGH) nun entschieden, dass das
EU-Recht dieser im nationalen Recht festge-
legten Ausschlussfrist fir einen maglichen
Vorsteuerabzug grundsdtzlich nicht im Wege
steht. Der Bundesfinanzhof muss nun jedoch
noch prifen, ob die Ausschlussfrist verhalt-
nismafig ist. Dabei soll er nach dem Urteil
des EuGH berticksichtigen, dass Finanzamter
gegen einen nachlassig handelnden Steuer-
zahler auch Sanktionen verhangen konnen, die
den Neutralitatsgrundsatz weniger beeintrach-
tigen als die vollige Versagung des Rechts auf
Vorsteuerabzug.
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STEUERLICHE EINSTUFUNG
VON GOLD-WERTPAPIEREN

Gerade in Krisenzeiten war Gold schon immer eine
sehr beliebte Kapitalanlage. Wer aber in erster
Linie auf die Wertentwicklung spekulieren will,
kann den Handel mit an Gold gekoppelten Wertpa-
pieren deutlich vereinfachen. Fur die Einkommen-
steuer stellt sich dabei die Frage, wann ein solches
Wertpapier realem Gold gleichgestellt ist. Denn nur
dann liegt auch beim Verkauf des Wertpapiers ein
privates VerauBerungsgeschaft vor, bei dem der
Kursgewinn nach Ablauf der Spekulationsfrist von
einem Jahr steuerfrei ist. Der Bundesfinanzhof
hat dazu zwei Urteile zu bestimmten Wertpapie-
ren gefallt, die den Unterschied aufzeigen. Im Fall
von an der Borse gehandelten Inhaberschuldver-
schreibungen, die einen Anspruch auf Lieferung
physischen Goldes verbriefen und den aktuellen
Goldpreis abbildeten ist der Verkauf jedenfalls
dann ein privates VerauBerungsgeschaft, wenn die
Emittentin verpflichtet ist, das ihr zur Verfligung
gestellte Kapital nahezu vollstandig zum Erwerb
von Gold einzusetzen. Das gilt auch dann, wenn der
Inhaber bei der Kindigung der Schuldverschrei-
bungen statt der Lieferung des verbrieften Gol-
des die Auszahlung des Erloses aus dem Verkauf
des flr ihn hinterlegten Goldes verlangen kann. Im
Gegensatz zum Fiskus meint der Bundesfinanzhof,
dass auch in diesem Fall primar eine Sachleis-
tung geschuldet wird. Anders sieht es dagegen
bei einem ETF-Fonds aus, der sein Kapital allein in
physischem Gold anlegt. Hier flihrt der Verkauf der
Fondsanteile zu Kapitalertragen, weil die Verau-
Berung des Fondsanteils keinen Anspruch auf die
Lieferung von physischem Gold begriindet. Zwar
hatte die Kldagerin im Streitfall verlangen konnen,
dass ihr Geldzahlungsanspruch aus der Riickgabe
des Fondanteils durch die Lieferung von Gold statt
einer Geldzdhlung erfillt wird. Dieses Recht ist
nach Meinung des Bundesfinanzhofs aber kein
verbriefter Sachlieferungsanspruch wie im Fall
eines Goldzertifikats.
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Mit dem jetzt von der Bundesregierung beschlossenen Entwurf des ,Gesetzes zur
Erhohung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn” wird auch die Entgelt-
grenze flr Minijobs auf 520 Euro monatlich erhoht und dynamisch ausgestaltet, so
dass kiinftig eine Wochenarbeitszeit von 10 Stunden zum Mindestlohn ermaoglicht wird.
Weitere Anderungen bei Mini- und Midijobs sollen die Aufnahme einer sozialversiche-
rungsrechtlichen Beschaftigung fordern.

Dazu wird die Hochstgrenze fiir eine Beschaftigung im Ubergangsbereich (Midijob)
von monatlich 1.300 Euro auf 1.600 Euro angehoben. AuBBerdem werden die Beschaf-
tigten innerhalb des Ubergangsbereichs noch stirker entlastet und der Belastungs-
sprung beim Ubergang aus einer geringfiigigen in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung wird geglattet. Der Arbeitgeberbeitrag wird oberhalb der Geringflgig-
keitsgrenze zunachst auf die fir einen Minijob zu leistenden Pauschalbeitrage in Hohe
von 28 % angeglichen und gleitend auf den regularen Sozialversicherungsbeitrag abge-
schmolzen.

SchlieBlich werden auch die Voraussetzungen eines .gelegentlichen unvorhergesehe-
nen Uberschreitens” der Geringfligigkeitsgrenze gesetzlich geregelt. Ein unvorherseh-
bares Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze soll demnach den Minijob-Status nicht
andern, wenn die Geringfligigkeitsgrenze innerhalb des fir den jeweiligen Entgeltab-
rechnungszeitraum zu bildenden Zeitjahres in nicht mehr als zwei Monaten um jeweils
einen Betrag bis zur Hohe der Geringflgigkeitsgrenze tberschritten wird. Die Regelung
ermoglicht eine begrenzte Mehrarbeit aus unvorhersehbarem Anlass sowie Einmal-
zahlungen, die dem Grunde und der Hohe nach vom Geschaftsergebnis oder einer indi-
viduellen Arbeitsleistung des Vorjahres abhangen.

Zusammen mit dem Gesetz hat die Bundesregierung auch beschlossen, dass das
Bundesarbeits- und Bundesfinanzministerium gemeinsam prufen sollen, wie durch
elektronische und manipulationssichere Arbeitszeitaufzeichnungen die Durchsetzung
des Mindestlohns weiter verbessert werden kann. Insbesondere kleine und mittelstan-
dische Unternehmen sollen dabei nicht durch die Anschaffung von Zeiterfassungssys-
temen UbermaBig belastet werden. Dazu soll die Entwicklung einer App zur Zeiterfas-
sung gepruft werden, die den Arbeitgebern kostenfrei zur Verfigung gestellt werden
kann.
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